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Mestre em Gestão de Documentos e Arquivo, pelo PPGARQ/UNIRIO, em 2017. Especialista em Gerenciamento de Projetos, Programas e Portfólio 

pela POLI/UFRJ, em 2015. Advogado, formado pela UERJ em 2009, Master em Economia ed Ética d'Impresa, formado pela Libera Università 

Maria Santissima Assunta, de Roma, em 2001. Bibliotecário, formado pela UNIRIO em 2000, Atua como Consultor e Professor na Zetó Consultoria 

Ltda. Gerente Setorial de Documentação Técnica e Legal de Ativos de Produção da Petrobras (Bacia de Santos, SP / Rio de Janeiro, RJ, Bacia de 

Campos, RJ / ES / BA / SE-AL / RN-CE / AM) de 2015 a 2020. Bibliotecário Pleno da Petrobras, de 2006 a 2020, atuando como líder de gestão 

de documentos dos Serviços Compartilhados desde 2007. Atuou em mais de 100 projetos de organização de documentos em diversas unidades da 

companhia em todo o território nacional. Foi professor de gestão de documentos da Universidade Petrobras por 5 anos. Ganhou prêmio de 

empregado destaque da Petrobras do ano de 2013 pela coordenação do projeto de transferência de documentos da Diretoria Financeira para os 

Serviços Compartilhados. Membro da Subcomissão de Coordenação do SIGA do Ministério de Minas e Energia. Coordenador da Comissão 

Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD) da Petrobras. Membro do CB-14: Informação e Documentação da ABNT. Membro do TC 46: 

Information and documentation e do TC 171: Document management applications da ISO. Atua na pesquisa de assuntos pertinentes à Lei de 

Acesso à Informação e à LGPD. Ganhou o prêmio de melhor trabalho apresentado no eixo temático principal (Leis de acesso público à Informação) 

do Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias - SNBU 2014, realizado em Belo Horizonte. Reconhecimento pelos resultados da Pesquisa 

de Ambiência 2018 da Petrobras como melhor Liderança na Gestão de Pessoas. 


